
 

Commune de SAINT LAURENT DU PONT 
Offre d’emploi 

Chargé.e de la vie éducative, culture et animation, sport et tourisme 
 
 
 
La Ville de Saint Laurent du Pont, 4500 habitants située au cœur du massif de Chartreuse, à mi-
chemin entre Chambéry et Grenoble, est dotée de deux écoles communales et d’un collège offrant 
un cadre serein à la vie de famille. Avec une centaine d'associations présentes, la ville offre toutes 
les activités dont peuvent avoir envie ses habitants quel que soit leur âge.  
 
La commune recherche un.e chargé.e de la vie éducative, culture et animation, sport et tourisme. 
 
 

 
MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE 

 
 
VIE EDUCATIVE 
 
Référent et coordinateur de toutes les actions concernant la politique éducative : 

- Préparation et suivi du budget enfance et scolaire (fonctionnement et investissement) 

- En étroite collaboration avec la responsable périscolaire : suivi de la restauration scolaire, du 
service Complice, des missions et des plannings des agents du pôle 

- Préparation et mise en œuvre du PEDT et la gestion du comité de pilotage 

- Gestion des inscriptions scolaires et des dérogations, suivi des effectifs 

- Gestion administrative de l’Accueil de Loisirs du mercredi en lien avec la communauté de 
communes, et de l’ALSH communal du mois de juillet avec l’association gestionnaire 

- Travail partenarial avec l’élu en charge de la vie éducative, les directeurs d'école, le principal 
et la gestionnaire du collège 

- Relations avec les associations petite enfance-enfance-jeunesse du territoire 
- Relations avec l’IEN, la DASEN, le SDJES, la CAF... 

 
 
CULTURE/ANIMATION/SPORT/TOURISME 
 

- Être l’interface de dialogue et d'aide à la décision auprès des élus en charge de ces 
thématiques 

- Préparation et participation aux commissions en lien avec l’élu référent 

- Assurer le montage des candidatures aux appels à projets et des demandes de subventions 

- Participer à l’organisation des évènements culturels et d’animation de la ville : coordination 

des partenaires, demande de matériels, demande d’ouverture de débits de boisson 

temporaires, suivi des arrêtés de voirie avec le soutien des services techniques 

- Assurer le lien avec le service communication pour la diffusion de l’offre culturelle et 

d’animation 

- Gestion des réservations et du planning de ménage des salles communales  

- Tenue des plannings du complexe sportif  

- Gestion des relations avec les associations sportives et culturelles, les acteurs du 

développement touristique 



 

- Avant et pendant la période estivale (hors congés annuels) :  

o Préparation de la saison du camping : mise à jour des tarifs, logiciel camping, suivi 

des réservations en ligne, formation et accompagnement des saisonniers, suivi de la 

régie 

o Préparation de la saison piscine municipale : élaboration des plannings d’utilisation 

de la piscine par les scolaires, formation et accompagnement des agents saisonniers 

 
 

 
PROFIL SOUHAITE 

 
Savoirs : 
Niveau Bac + 2 minimum  
Capacités rédactionnelles indispensables 
Connaissance de l’environnement territorial 
Connaissances en matière de définition et pilotage d'un projet  
Connaissance des enjeux, de l'évolution et du cadre réglementaire des politiques culturelles et 
éducatives 
Maitrise des outils bureautiques (Word, Excel, Outlook, Powerpoint) 
 
Savoir-être : 
Autonomie et proactivité 
Rigueur 
Qualités relationnelles 
Discrétion 
Disponibilité  
Réunions en soirée possibles 
 
 

 
INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES ET CONTACT 

Poste permanent à temps plein 35h/semaine.  

Télétravail possible 1 jour/semaine.  

Emploi permanent de catégorie A/ B /C, ouvert au recrutement de fonctionnaires par voie de 
mutation ou détachement ou lauréat du concours, recrutement ouvert aux contractuels. 
Rémunération sur la base des grilles indiciaires en vigueur + régime indemnitaire RIFSEEP de la 
collectivité + participation employeur à la mutuelle et à la prévoyance + COS38 

 
Envoi d'un CV et d'une lettre de motivation adressée à Monsieur Le Maire par mail à 
rh@saintlaurentdupont.fr jusqu’au 22 mars 2024. Poste à pourvoir dès que possible. 
Jury de recrutement prévu semaine 14 ou 15 
 
Renseignements : 04 76 06 20 06 
 
 

 


