La Mairie de ST LAURENT DU PONT recherche
DES AGENTS D"ACCUEIL, D’'ENTRETIEN ET REGISSEURS
A LA PISCINE MUNICIPALE

La ville de ST LAURENT DU PONT (4500 hab.) située au coeur du Parc Naturel Régional de la
Chartreuse recherche pour la piscine municipale des saisonniers pour la saison estivale 2026.

Poste saisonnier a pourvoir dés le 1°" juin jusqu’au 31 aolit 2026 inclus
Envoi d'un CV et d'une lettre de motivation adressés a Madame Le Maire par mail a
rh@saintlaurentdupont.fr au plus tard le 20 avril 2026.

MISSIONS GERERALES :

Accueil / Gestion administrative
e Assurer |'accueil de la clientéle
e Assurer les transmissions avec I’élu et I'agent communal en charge de la gestion de la piscine

Régie de recettes

e Effectuer les formalités comptables (encaissement, vérification des moyens de paiement)
e Retranscrire avec exactitude les sommes percues dans le cahier de régie

e Vérification quotidienne de la caisse

e Assurer la transmission des fonds au comptable

Entretien des locaux
e Effectuer les travaux de nettoyage des sanitaires (bi quotidien)

PROFIL RECHERCHE :

- Etre majeur

- Avoir une aisance relationnelle et une bonne présentation

- Etre organisé, réactif, rigoureux et savoir travailler en autonomie
- Avoir un attrait pour la comptabilité

- Connaitre et appliquer les normes sanitaires et d’hygiéne

CONDITIONS DE TRAVAIL :
- CDD avec des journées de travail en horaires coupés :
11h45 -14h / 16h30-18h30 en juin
14h-20h en juillet /aolt
- Travail les samedis, dimanches et jours fériés a tour de role
- Jours de récupération définis selon planning
- Contact avec les maitres-nageurs sauveteurs et le PAJ




